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FEC 2/2021 - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. 
B) DEL D.L. 16 LUGLIO 2020, N. 76 E DELL’ART. 63 DEL D.LGS. N. 50/2016 PER 
L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA IN MATERIA DI 
COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA PER IL PROGRAMMA ESPON – CUP 
E41H15000110001. 

 

Per l’attivazione del servizio in oggetto potrà essere presentata una 
richiesta di invito entro il giorno 

23/02/2021 ore 12.00 
 

attraverso il canale “Comunicazioni della procedura” sulla Piattaforma 
Sintel al fine di partecipare alla successiva procedura negoziata di cui 

all’art. 63 d.lgs. n. 50/2016 per il servizio sotto illustrato. 
 

Non va presentata alcuna offerta economica ma solo richiesta di 
invito sulla piattaforma Sintel.  
 
La bozza del foglio patti e condizioni non dovrà essere né compilata 
né firmata né allegata  
 

 
EVENTUALI RICHIESTE DI CHIARIMENTI DEVONO PERVENIRE 

ATTRAVERSO LA FUNZIONE COMUNICAZIONI DELLA PROCEDURA SULLA 
PIATTAFORMA SINTEL ENTRO IL TERMINE DEL 19/02/2021 
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SCHEDA: Assistenza tecnica per l’acquisizione del servizio in materia di cooperazione 

territoriale europea per il programma ESPON  - CUP E41H15000110001 

 
Tipologia di servizio Servizio di assistenza tecnica per la gestione di attività di supporto ai compiti istituzionali 

di Regione Lombardia in merito al Programma di Cooperazione Territoriale Europea 
ESPON (European Territorial Observatory Network) per una partecipazione italiana 
efficace al programma, per la capitalizzazione e diffusione dei risultati. 
 

Contesto di 
riferimento 

Le attività oggetto del servizio sono realizzate nell’ambito del “Programma 
complementare di Azione e Coesione sulla Governance Nazionale dei Programmi 
dell’Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea (CTE) 2014-2020” quali attività previste 
dal “Piano di attività pluriennale per il supporto alle attività del Comitato Nazionale del 
Programma ESPON 2020” (disponibile in allegato per maggiore comprensione delle 
attività oggetto del servizio). 

Regione Lombardia è co-Presidente del Comitato Nazionale del programma ed ha il compito 
di coordinamento a livello nazionale in tutte le fasi di sviluppo del programma: 
dall’individuazione delle priorità, supporto agli stakeholder, diffusione delle ricerche analisi 
delle attività proposte dall’Autorità di Gestione da approvare in seno al Comitato di 
Sorveglianza e analisi dei risultati e degli effetti prodotti sui territori.  

Per la programmazione attuale 2014-2020 Regione è impegnata nello sviluppo delle azioni 
di capitalizzazione e diffusione dei risultati di tutte le attività di ricerca realizzate (Applied 
Research), gli approfondimenti alle ricerche (Targeted Analysis) e degli strumenti (Tools)  a 
supporto delle politiche territoriali.  

Per la programmazione futura 2021-2027 Regione svolge il compito di presidiare le fasi di 
preparazione: priorità, obiettivi tematici, geografia, architettura e budget del programma, 
raccogliendo gli spunti e le indicazioni sia delle amministrazioni centrali, regionali e locali 
italiane che partecipano al Comitato Nazionale che degli stakeholder del territorio 
lombardo. 

Link di riferimento:  

https://www.cte.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/CTE/espon-2020/il-
programma-espon-2020  
 
https://www.espon.eu/  

Oggetto del servizio Il servizio consiste nelle seguenti attività: 

1. Supporto operativo per attività di capitalizzazione dei risultati ottenuti a seguito 
delle ricerche della programmazione ESPON 2014-2020 con la diffusione attraverso 
sistemi informativi, piattaforme e altre modalità a livello locale/regionale/nazionale;  

2. Realizzazione di analisi e valutazione esiti del Programma  ESPON 2014-2020 in 
funzione del nuovo periodo di programmazione (2021-2027) con particolare 
attenzione al contesto nazionale, incluse attività di ricerca e studi mirati ad 
individuare sfide ed esigenze territoriali;  

3. Realizzazione di analisi tecnico-scientifiche per il miglioramento  della conoscenza 
del Programma, degli esiti operativi dello stesso, delle sue potenzialità e delle 
ricadute a livello nazionale e regionale; 
 

Il lavoro prevede la traduzione di materiali e la predisposizione di prodotti in lingua 
inglese e/o italiano.    

https://www.cte.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/CTE/espon-2020/il-programma-espon-2020
https://www.cte.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/CTE/espon-2020/il-programma-espon-2020
https://www.espon.eu/
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Sedi di esecuzione del 
servizio 

Il servizio si svolgerà presso la sede del fornitore con raccordo continuativo con i 
funzionari della Struttura Cooperazione Territoriale Ambientale Europea (CTAE). Si 
prevede lo svolgimento di almeno 3 incontri all’anno presso la sede di RL, P.zza Città di 
Lombardia, con funzionari di RL (Struttura CTEA) ed eventualmente con altri soggetti 
coinvolti nelle tematiche oggetto del servizio. In caso di necessità le riunioni verranno 
svolte attraverso piattaforma Teams. 

Team minimo di 
Lavoro 

Il team di lavoro sarà composto da almeno una figura professionale senior e una junior, 

con conoscenza della lingua inglese (livello avanzato) aventi le qualifiche di seguito 

indicate: 

− N. 1 Senior con diploma di laurea in materie tecnico-scientifiche o equipollenti 

(ingegneria/architettura/urbanistica/economia) con almeno 10 anni di esperienza   in 

attività coerenti con il servizio oggetto di affidamento;  

− N. 1 Junior con diploma di laurea in materie tecnico-scientifiche 

(ingegneria/architettura/urbanistica/economia) o equipollenti con almeno 3 anni di 

esperienza in  attività coerenti con il servizio oggetto di affidamento. 

La composizione del gruppo di lavoro dovrà essere mantenuta, per quanto possibile, 

per tutta la durata del contratto. L’eventuale sostituzione dei componenti, previa 

richiesta motivata, è ammessa solo se i sostituti presentano un curriculum analogo o 

più qualificato rispetto a quello delle persone sostituite e comunque deve essere 

preventivamente valutata ed autorizzata dal RUP. 

Le giornate/uomo indicative richieste per ogni figura nel periodo contrattuale sono 
almeno le seguenti: 

 

Componenti team di Lavoro N. giornate / uomo 

Senior 125 

Junior 187 

Totale 312 
 

Durata del contratto 12 mesi 

 
Base d'asta  
 

€101.500,00 (IVA ed oneri accessori esclusi) 

Modalità erogazione 
dei compensi 

I compensi verranno erogati come segue:  

• 10% alla predisposizione del piano operativo, 

• 44,35 % (arrotondato per eccesso) al 31.12.2021 ed in linea con il piano operativo, 

• Saldo a fine lavori ed in linea con il piano operativo entro 12 mesi dall’avvio del 
servizio. 
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Contenuti offerta 
tecnica 

Nell’offerta tecnica dovrà essere dettagliato quanto segue:  
 

1) Documento del progetto che indichi descrizione, modalità di svolgimento del 
servizio e le metodologie adottate;  

2) con riferimento al team di lavoro: per ogni componente del Team minimo dovrà 
essere prodotta una scheda di sintesi in autocertificazione che indichi: 

• numero di anni di esperienza in ambito delle attività oggetto del servizio; 

• numero di eventuali esperienze maturate con riferimento alla programmazione e 
progettazione europea; 

• n. di eventuali esperienze specifiche nel campo della ricerca territoriale; 

• numero giornate/uomo aggiuntive rispetto al minimo richiesto; 

• numero componenti aggiuntivi rispetto al minimo previsto. 

Pesi L’offerta tecnica avrà un peso massimo di 70 punti. 
L’offerta economica avrà un peso massimo di 30 punti. 
Il punteggio massimo possibile è di 100 punti. 

 

Criteri di valutazione 
 

  

OFFERTA TECNICA - Max punti 70 così ripartiti: 
 

1. modalità di svolgimento del servizio e metodologie adottate, efficacia e coerenza 
della proposta del servizio rispetto ai prodotti richiesti e metodologia applicata.                                                                                       
max 20 punti;   

2. Esperienza Team minimo di lavoro - punti max 30, suddivisi come segue: 

• n. anni di esperienza nel settore oggetto del contratto, oltre il minimo 
richiesto – 1 punto x ogni anno  
                                                                      fino a un max di 10 punti; 

• Eventuali numero di esperienze specifiche nel settore della 
programmazione/progettazione europea 
                                                                                          max 10 punti 

• eventuali numero di esperienze specifiche nel settore della ricerca 
territoriale 
                                                                                          max 10 punti 

3. Servizi aggiuntivi- max 20 punti 

• Numero componenti il Team di lavoro, in aggiunta al numero minimo 
richiesto                                                                max 10 punti  

• Numero giornate/uomo del Team di lavoro, in aggiunta al minimo 
richiesto                                                                          max 10 punti  

 
Per i criteri 2) e 3) sarà attribuito il punteggio tecnico in proporzione. 

Privacy: specificare se 
il fornitore dovrà 
trattare per conto di 
Regione dati 
personali/sensibili  

No 

 

 

 


